en del af comentor

Styrk driften - stabile medarbejdere til tiden

Universet er et specialudviklet online rekrutteringsveerktgj, som
ULDBJERG anvender til kunderadgivning og salgsorienterede
stillinger, hvortil der kontinuerligt skal anseettes nye medarbej-
dere med samme profil.

Veerktgjet er malrettet til bade opseggende og vedligeholdende
salg og kan bruges pa savel inbound som outbound stillinger.

Skab top-performance - enkelt og effektivt

Med brugen af Universet minimerer du personaleomsaetningen
og gger dine muligheder for at ansaette medarbejdere, der kan
skabe top-performance. Universet sikrer en malrettet og effek-
tiv proces hele vejen gennem rekrutteringsforlgbet. Hvert trin
foregar online, hvorfor metoden betyder, at du skal bruge et

minimum af ressourcer pa rekruttering.

Elektronisk ansggningsskema tilpasset dit behov ger det let og
effektivt at handtere ansggninger, mens en objektiv, online feer-
dighedstest og et virtuelt rollespil afdeekker, om kandidaterne
kan skabe resultater i praksis.

Feerdigheds-
test

Ansggning Reference

Interview
m/person-
profilanalyse

Universet indeholder derudover en personanalyse, der anven-
des som supplement til at afdeekke, om kandidaten har de ngd-
vendige personlige kompetencer.

For at sikre integrationen foretager vi efter anseettelsen en
3-trins-employee turnoveranalyse. Herved far du et klart billede
af, hvor din organisation skal seette ind for at opna maximal
succes med integration og performance af de nye medarbej-
dere.

Dit udbytte

e Du hgjner muligheden for stabile og succesfulde ansaettelser

» Top-performance blandt dine medarbejdere med direkte ef-
fekt p& bundlinien

e Du sparer tid

Kontakt
@nsker du at hagre neermere, er du velkommen til at kontakte
ULDBJERG pa +45 60 25 62 56 eller info@uldbjerg.net.

Employee
Turnover-
analyse

(Rollespil) Anseettelse
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