en del af comentor

HR-rddgivning hos ULDBJERG

Ved at anvende ULDBJERGs konsulenter til HR-r&dgivning kan du styrke
din virksomheds fokus p& HR, uden at ggre det til en fast omkostning.
Vi rddgiver og udfgrer opgaver indenfor de omrader, der er relevante
for netop din virksomhed, og vi kommer til dig, sdledes vi opndr en
neerhed og kendskab til bdde dine medarbejdere og til din virksomhed
som helhed.

Malgruppe

ULDBJERGs HR-rddgivning retter sig mod b&de sma og stgrre virksom-
heder, der ikke gnsker at ggre HR til en fast omkostning. Med ULDBJERG
opndr du en fleksibel Igsning, ndr du har behov for det. P4 den méde
sikrer du, at du altid f&r den nyeste viden indenfor HR, og at du udvikler
og udnytter dine medarbejderes potentiale fuldt ud til gavn for virksom-
hedens bundlinie.

Metode
Vi har praktiske HR-kompetencer og kan udfgre og prioritere alle HR-
opgaver for dig i dagligdagen. Vi holder os hele tiden opdaterede pa3 alle

relevante omrdder indenfor HR, hvilket betyder, at du hurtigt og let har
adgang til den nyeste viden, ndr du har brug for den.

I teet samarbejde med den HR-ansvarlige eller afdelingsledelsen plan-
lzegger og héndterer vi diverse personalemaessige behov. ULDBJERGs

involveringsgrad afhaenger 100 procent af dine udfordringer.

Dit udbytte

e Du far mulighed for at udnytte dine medarbejderes potentiale

¢ Udfgrelse af HR-opgaver bliver en variabel omkostning - du
betaler kun, n&r du har et behov.

o Opdateret status om dine medarbejdere til brug ved strategiske
tiltag

Kontakt

Er du interesseret i at hgre naermere om ULDBJERGs HR-radgivning, er
du velkommen til at kontakte os p& +45 60 25 62 56 eller via
info@uldbjerg.net.

Fast timepris - kontinuerlig tilpasning af tidsforbrug efter aftale

Vesterbro 21B / 9000 Aalborg / +45 60 25 62 56 / info@uldbjerg.net / www.uldbjerg.net



