ULDBJERG

en del af comentor

Selection hos ULDBJERG - mdlrettet rekruttering og annoncering

Med selection som rekrutteringsmetode arbejder vi malrettet med
at synliggere en opsldet jobstilling. Saledes tiltraekkes de mest re-
levante kandidater, og samtidig opstdr der en markedsfaringsmaes-
sig mulighed for din virksomhed. Udover annonceringen afdaekker
vi relevante emner i vores kandidatbank.

Malgruppe
Selection-metoden bliver primaert benyttet til stillinger, hvor marke-

det er stort og uoverskueligt.

Metode

Blandt ansggningerne udveelger ULDBJERG relevante kandidater.
Vi gennemfgrer feerdighedstests og personanalyser og afholder en
laengere personlig samtale med hver kandidat.

Vi afdaekker alle omrdder, der er relevante for succes i jobbet og
indhenter referencer fra tidligere arbejdsgivere. I slutningen af for-
lgbet praesenterer vi dig for de udvalgte finalekandidater

og kleeder dig pa til at traeffe den endelige beslutning.

Et typisk selection-forlgb hos ULDBJERG

o Madlrettet annoncering i relevante medier
* Faerdighedstests og personanalyser
o Ca. 3 timers personlig samtale med tilbagemelding p&

tests og analyser

Nar den rigtige kandidat er ansat, falger vi rekrutteringsprocessen
til dgrs og arbejder efter dit gnske med opfalgning i virksomheden

som et led i at sikre kandidatens succes i jobbet.

Dit udbytte

 Du anszetter den rigtige farste gang - ingen omkostninger pa
fejlrekruttering

e Du f&r mulighed for at markedsfgre din virksomhed

e Du sparer tid

Pris kr. 49.000 inklusiv 3 mdneders garanti
o Betinget af at ULDBJERG har eksklusivitet pd handtering
af hele forlgbet.

Kontakt
Er du interesseret i ULDBJERGSs selection-forlgb, er du velkommen
til at kontakte os p& +45 60 25 62 56 eller via info@uldbjerg.net.

¢ Referencetagning, minimum 2 stk.
* Praesentation af finalekandidater

o Opfalgning i virksomheden efter opstart
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