
Er du en dygtig leder, der formår at skabe engagerede og motive-

rede kollegaer? Dette kursus sætter din ledelstil på prøve og giver 

dig mulighed for at få indsigt i dine styrker og svagheder.

Målgruppe

Kurset er målrettet ledere, som ønsker at udvikle deres lederevner 

med fokus på at gøre kollegaerne endnu dygtigere. Typiske del-

tagere er afdelingsledere, bestyrere, kontorchefer, værkførere og 

driftschefer.  

Metode

Kurset er tilrettelagt som en vekselvirkning mellem instruktør-

indlæg, erfaringsudveksling og konkrete cases. Du arbejder i løbet 

af kurset med egne ledelsesmæssige udfordringer og får derved 

mulighed for at opnå øget indsigt i egne styrker og svagheder, der 

åbner op for nye løsninger i den daglige ledelse. Som afslutning 

på kurset udarbejder du en konkret handlingsplan for dit videre 

ledervirke.

Kurset afholdes over 3 moduler. De første to moduler strækker   sig 

over to dage hver, mens det sidste modul gennemføres på en dag. 

Dit udbytte

Du bliver introduceret til en række grundlæggende principper for, 

hvordan du kan blive en bedre rollemodel i dagligdagen. Du bliver 

udfordret i forhold til din egen ledelsesstil og får praktiske værktø-

jer til løsning af de daglige ledelsesopgaver i din virksomhed.  

På kurset er der særligt fokus på områder som lederrollen, priorite-

ring, delegering, motivation og kommunikation. 

Ved deltagelse får du endvidere mulighed for at skabe et værdifuldt 

netværk til andre ledere gennem Comentor-netværket.

                          

Kontakt

Er du interesseret i at deltage i AKADEMIETs kursus, er du vel-

kommen til at kontakte os på +45 26 42 00 00 eller på 

info@comentor.dk.

Vesterbro 21B / 9000 Aalborg / +45 26 42 00 00 / info@comentor.dk / www.comentor.dk

Ledelse i praksis - gør dine kollegaer endnu dygtigere

Kursets indhold

•  Din lederstil

•  Fokus og udvikling af andre

•  Delegering og kommunikation

•  Effektivitet i ledelse

•  Håndtering af forandringer

•  Vær en rollemodel - men hvordan?

•  Prioritering mellem produktiv og almindelig ledertid

•  Udvikling af din egen mentor stil

•  Comentoring - en effektiv ledelsesmetode


