ARADEMIET

en del af comentor

Ledelse i praksis - ggr dine kollegaer endnu dygtigere

Er du en dygtig leder, der forméar at skabe engagerede og motive-
rede kollegaer? Dette kursus szetter din ledelstil pa prgve og giver

dig mulighed for at fa indsigt i dine styrker og svagheder.

Malgruppe

Kurset er malrettet ledere, som gnsker at udvikle deres lederevner
med fokus pa at gere kollegaerne endnu dygtigere. Typiske del-
tagere er afdelingsledere, bestyrere, kontorchefer, veerkforere og

driftschefer.

Metode

Kurset er tilrettelagt som en vekselvirkning mellem instruktgr-
indleeg, erfaringsudveksling og konkrete cases. Du arbejder i lgbet
af kurset med egne ledelsesmaessige udfordringer og far derved
mulighed for at opna @get indsigt i egne styrker og svagheder, der
abner op for nye lgsninger i den daglige ledelse. Som afslutning
pa kurset udarbejder du en konkret handlingsplan for dit videre

ledervirke.

Kursets indhold

Din lederstil
Fokus og udvikling af andre
Delegering og kommunikation

Effektivitet i ledelse

Handtering af forandringer
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Kurset afholdes over 3 moduler. De farste to moduler straekker sig

over to dage hver, mens det sidste modul gennemfares pa en dag.

Dit udbytte

Du bliver introduceret til en reekke grundlseggende principper for,
hvordan du kan blive en bedre rollemodel i dagligdagen. Du bliver
udfordret i forhold til din egen ledelsesstil og far praktiske veerktg-

jer til lzsning af de daglige ledelsesopgaver i din virksomhed.

Pa kurset er der seerligt fokus pa omrader som lederrollen, priorite-

ring, delegering, motivation og kommunikation.

Ved deltagelse far du endvidere mulighed for at skabe et vaerdifuldt

netveerk til andre ledere gennem Comentor-netvaerket.

Kontakt

Er du interesseret i at deltage i AKADEMIETs kursus, er du vel-
kommen til at kontakte os pa +45 26 42 00 00 eller pa
info@comentor.dk.

Veer en rollemodel - men hvordan?
Prioritering mellem produktiv og almindelig ledertid
Udvikling af din egen mentor stil

Comentoring - en effektiv ledelsesmetode




