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Rekrutteringsrådgivning - nu også på timebasis

Ønsker du at minimere dine udgifter i forbindelse med rekruttering? 

Til en fast aftalt timepris kan vi træde til nøjagtig dér i rekrutterings-

processen, hvor du har behov for det. 

Målgruppe

Rekrutteringsrådgivning på timebasis bliver primært benyttet

af virksomheder, der ikke ønsker at bruge mange ressourcer i for-

bindelse med rekrutteringen, men som har brug for en professionel 

sparringspartner til hele eller dele af rekrutteringsprocessen.

Metode

For at sikre, at du vælger den rette kandidat, kan ULDBJERG for 

eksempel:

•	 Gennemføre en personprofilanalyse på de sidste udvalgte 	

	 kandidater til en given stilling som et led i at sikre, at per-	

	 sonlighed og jobadfærd matcher jobbet. Vi gennemfører analy-  	

	 sen samt giver kandidaten og den rekrutteringsansvarlige 	

	 skriftlig og mundtlig tilbagemelding - inklusive anbefaling på 	

	 baggrund af personprofilen	

•	 Deltage ved den sidste og afgørende ansættelsessamtale 	

	 sammen med den rekrutteringsansvarlige i din virksomhed

•	 Give dig sparring i forhold til andre elementer i 		

	 rekrutteringsprocessen – vores løsning afhænger helt af dine 	

	 ønsker

Dit udbytte

Du modtager sparring, som matcher såvel dit behov som dit rekrut-

teringsbudget. Du anvender en specialist til sparring præcis på de 

områder, hvor du har størst behov, så du rekrutterer en succesfuld 

medarbejder.

Kontakt

Er du interesseret i ULDBJERGs rekrutteringsrådgivning, er du vel-

kommen til at kontakte os på +45 60 25 62 56 eller via 

info@uldbjerg.net.

Fordele ved ULDBJERGs rekruttering 

•  Minimerer rekrutteringsbudgettet

•	 Kombinerer egne ressourcer med en professionel 	

	 sparringspartner 

•  Giver mulighed for sparring på alle trin i rekrutte-

    ringsfasen

•  Fast timepris	


